Competitividad

= Labor

@ SECRETARIA _ IN'ADET i . .
s / I I smeeee (&) BosCcH (SWMA ) BS Microsoft
% TECNOLOGICO o

N

-

L Frente Py L'}
PCONREDES £ N Sfie.» ((; %AET.F

CIHTA

Proyecto Talento Juarez
CONVOCATORIA

Programa de Capacitacion Docente de Instituciones de Educacion
Superior y Educacion Media Superior
2023-2024

El Proyecto Talento Juéarez, a través de la Secretaria de Innovacion y Desarrollo
Econdmico, el Instituto de Apoyo al Desarrollo Tecnolégico y Microsoft Techspark:

Convocan a las Instituciones Educativas de Educacion Superior e Instituciones de
Educaciéon Media-Superior de Ciudad Juéarez, Chih., México, a capacitar a sus
docentes de manera gratuita en conocimientos digitales e industriales identificados
en la Matriz de Habilidades Requeridas por la Industria 2022 por empresas lideres
de nuestra region, como habilidades criticas para el empleo de profesionistas en la
industria. Algunos de los temas considerados para capacitacion docente son:
Herramientas 4.0, Inteligencia Atrtificial/Industrial Internet Of Things, Programas
Surface Mount Technology (SMT), Administracién de Proyectos, Monitoreo y Manejo
de Bases de Datos, Fundamentos de Ciencia de Datos, Business Intelligence, entre
otros.

El objetivo general de este programa de capacitaciones, es complementar la
profesionalizacion de mas de 100 docentes de Educacion Superior y Educacion Media
Superior en ciertas areas de conocimiento “STEM” (Ciencia, Tecnologia, Ingenieria,
y Matematicas), con base en la informacion definida en la “Matriz de Habilidades
Requeridas por la Industria 2022” y la retroalimentacion realizada de la misma por las
instituciones educativas sobre sus necesidades prioritarias, a través del
entrenamiento por Centros Tecnoldgicos de Capacitacion Especializada, el cual
permita al docente extender su formacion en competencias relevantes al contexto
actual de la industria a nivel mundial, y a su vez, transmitir dichos conocimientos a los
estudiantes, favoreciendo asi la ventaja competitiva de nuestra region para impulsar
su desarrollo econémico y permitiendo mejorar la calidad de vida de sus habitantes.

Consideraciones
e El periodo de capacitaciones comprende el ciclo semestral de verano (agosto
a diciembre de 2023).
e Las inscripciones se llevaran a cabo en los meses comprendidos de agosto a
noviembre de 2023.
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e Las Instituciones Educativas deberan:

o Proponer la forma y fecha mas conveniente segun sus actividades
internas para lograr exitosamente la capacitacion docente a través de
un acuerdo con los Centros Tecnologicos de Capacitacion
Especializada, y asi poder cumplir con el cronograma del programa de
Capacitacion Docente.

o Apoyar en ciertos casos a la definicion del nivel en el que se requiere
dicha capacitacion a sus docentes.

o Promover estas capacitaciones a sus docentes relacionados con la
materia a impartir para poder extender el beneficio al mayor niumero
posible de inscritos al programa de capacitacion.

o Promover activamente que dichos conocimientos una vez obtenidos,
sean transferidos a los estudiantes exitosamente.

Para recibir mayor informacion de esta iniciativa y su convocatoria, extendemos la
invitacion para asistir a la:

Presentacion del Programa de Capacitacion Docente del Proyecto Talento
Juarez, la cual se llevara a cabo el dia: viernes 11 de agosto, 2023, en el horario
comprendido de 12:00 a 2:00 p.m., en las instalaciones del Centro de Innovacioén e
Integracion de Tecnologias Avanzadas (CIITA). Asimismo, se realizara un breve
recorrido por las instalaciones al finalizar la reunién para su conocimiento del Centro.

Al 7 de agosto, del 2023, Ciudad Juérez, Chih, México.

ATENTAMENTE:
Cynthia Lopez de la Fuente Fabian Escanero Moreno
Directora Director
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